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Prot. n. 0101775 Verona, 18/02/2026
Tit. 11/3

Alle/ai Signore/i componenti il
SENATO ACCADEMICO

LORO SEDI

Le/i componenti del Senato Accademico sono invitate/i a partecipare alla riunione del Senato
Accademico che si svolgera - in presenza presso la Sala Terzian di Palazzo Giuliari e in modalita da
remoto - martedi 24 febbraio 2026 alle ore 9:30 per la trattazione del seguente:

ORDINE DEL GIORNO
RETTRICE

1) Comunicazioni

e MISURA DI BENESSERE ORGANIZZATIVO
1.1) Comunicazione - Nomina del Tavolo di Coordinamento e dello Steering Committee del
“Gender Equality Plan” (GEP) 2025-2027

® MISURA DI BENESSERE ORGANIZZATIVO

1.2) Comunicazione - Potenziamento dei servizi dello Sportello Antiviolenza

1.3) Comunicazione - Revisione Questionario Matricole per 'anno accademico 2025/26

2) Approvazione verbale della seduta del 27/01/2026

3) Ratifiche Decreti rettorali d’'urgenza

3.1) Ratifica Decreto Rettorale Rep. n. 887/2026 Prot. n. 53337 del 29.01.2026 — Avvio
procedura di pre-ammissione per I'a.a. 2026/2027 ai Corsi di Laurea Magistrale internazionale
ad accesso libero ed accesso programmato destinata a candidate e candidati in possesso di
titolo di laurea conseguito all’estero, di cittadinanza non lItaliana (salvo casi di doppia
cittadinanza) e non gia residenti in Italia.

Proposte di delibera a cura di:

4) DIREZIONE GENERALE (Direttrice Generale: dott.ssa Donatella Marsiglia)

® MISURA DI BENESSERE ORGANIZZATIVO
4.1) Progetto Univr “Hub Benessere” — Parere



5)

6)
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® MISURA DI BENESSERE ORGANIZZATIVO

4.2) Adozione di misure per accesso equo a prodotti per la salute mestruale in attuazione dei
principi di dignita, salute e pari opportunita - Parere

TEACHING AND LEARNING CENTER (TaLC)

4.3) Attivazione dei Percorsi di Formazione Iniziale Insegnanti 60 cfu ex D.L. n. 36 30/04/2022
modificato dall’art.44, Legge n. 79 del 29/06/2022 (a. a. 2025/2026)” - Parere

AREA RICERCA

4.4) Joint Research 2026- Bando di Ateneo per la realizzazione di progetti congiunti con
Imprese ed Enti: parere

4.5) Accordo di licenza sul know-how tra Universita di Verona e lo spin off Needleye Robotics

AREA PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DIREZIONALE

4.6) Progetto Good Practice: risultati anno 2024 e adesione all’edizione 2025/26 — Parere
4.7) Modifiche e integrazione dell'offerta formativa per ’Anno Accademico 2026/27 — Parere
4.8) Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027: aggiornamento della composizione dello Steering

Committee per il periodo 2026-2027 - parere

DIREZIONE RISORSE UMANE (Dirigente dott. Luca Fadini)

5.1) Programmazione Triennale Fabbisogno Personale Docente e Ricercatore 2023-2025:
utilizzo risorse residue - parere

e MISURA DI SEMPLIFICAZIONE

5.2) Modifica del regolamento per «il conferimento di incarichi di lavoro autonomo a personale
esterno all’Ateneo» emanato con decreto rettorale n.13345/2023 di Rep — approvazione

DIREZIONE AFFARI ISTITUZIONALI (Dirigente: dott.ssa Elisa Silvestri)

6.1) Convenzione tra Consip S.p.A.-CRUI e le Universita statali per lo svolgimento di attivita di
centrale di committenza per l'acquisizione di beni e servizi e Accordo per la raccolta dei
fabbisogni tra CRUI e i singoli Atenei — parere

6.2) Vicenza Univr Hub - rinnovo della convenzione - parere

6.3) Accordo di collaborazione con 'ESU di Verona per la fruizione da parte della comunita
studentesca di spazi siti all'interno dellimmobile di Via dell’Artigliere n. 9 — approvazione

6.4) Garante della componente studentesca — designazione
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6.5) Nomina del Direttore della Scuola di Dottorato - parere

7) DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA, SERVIZI E SEGRETERIE STUDENTI (Dirigente: dott.
Giovanni Michele Bianco)

7.1) Proposta di attivazione di nuove scuole di specializzazione interateneo — parere
8) DIREZIONE RISORSE FINANZIARIE (Dirigente: dott. Giuseppe Nifosi)

8.1) Introduzione misure economiche per sostenere le scelte formative dei dottorandi — parere

Cordiali saluti

Firmato
La Rettrice
Prof.ssa Chiara Leardini



