UNIVERSITA

. Consiglio di Amministrazione del 26 agosto 2026
di VERONA 9 g

VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE STRAORDINARIO DEL 26/08/2026
Il giorno 26 agosto 2026, alle 14:30 in Verona, via dell’Artigliere n.8, in Sala Terzian di Palazzo Giuliari,
e in modalita telematica, si riunisce il Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi di
Verona.

Sono presenti;

Componenti

Prof.ssa Chiara LEARDINI P
Dott.ssa Laura DALLA VECCHIA AG
Dott.ssa Perla STANCARI P ™
Avv. Stefano CALOI P
Prof.ssa Paola DOMINICI P®
Prof. Stefano TROIANO AG
Prof. Paolo FRASSI P
Prof. Andrea SBARBATI P®
Dott. Giovanni FIORINI P
Sig.ra Emanuela Maria ALTAMURA A
Sig. Enzo RUSSO P ()

Ai sensi dell'art. 19, comma 3 dello Statuto, partecipano alla riunione:
- il Pro Rettore Vicario Prof. Giovanni DE MANZONI P (*)
- la Direttrice Generale Dott.ssa Donatella MARSIGLIA P

Per il Collegio dei Revisori dei Conti sono presenti:

Dott. Francesco Paolo Romanelli Presidente P
Avv. Enrico Toffali Membro effettivo P
Dott.ssa Antonietta Ristaino Membro effettivo A

P = presente; AG = assente giustificato A = assente

(*) In collegamento da remoto;

Partecipano inoltre alla riunione, su indicazione della Rettrice ed in collegamento da remoto, i Delegati:
Prof.ssa Maria Grazia ROMANELLI.

Presiede la Rettrice, Prof.ssa Chiara Leardini.
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Al fine di fornire alla Direttrice Generale, Dott.ssa Donatella MARSIGLIA, un adeguato supporto tecnico
sia per il regolare svolgimento della seduta che per la verbalizzazione, partecipano alla seduta la Dott.ssa
Elisa Silvestri, Dirigente della Direzione Affari Istituzionali, Programmazione Strategica e Qualita, la

Dott.ssa Barbara Caracciolo, la Dott.ssa Marta Donatello e il Sig. Cristian Donaglio della Direzione Affari
Istituzionali.

Intervengono inoltre i Delegati della Rettrice, i Dirigenti delle Direzioni e i Capi Area delle strutture in staff
proponenti le delibere.

Il Presidente riconosce valida la seduta che dichiara aperta per trattare il seguente:

ORDINE DEL GIORNO
RETTRICE

1)  DIREZIONE RISORSE UMANE (Dirigente dott. Luca Fadini)

1.1) Programmazione Triennale Fabbisogno Personale Docente e Ricercatore 2026-2028:
proposte di programmazione — approvazione
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1.1° Punto OdG:
Programmazione Triennale Fabbisogno Personale Docente e Ricercatore 2026-2028: proposte
di programmazione - approvazione

La Rettrice rammenta che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 maggio 2026 ha
approvato, con il parere favorevole del Senato Accademico, la delibera quadro contenente le linee di
indirizzo, i principi e le misure da adottare per I'attuazione della Programmazione Triennale
Fabbisogno Personale Docente e Ricercatore 2026-2028.

La Rettrice da la parola al Prof. Sergio Moro, Delegato per I'Adeguamento e Semplificazione Normativa
ed Amministrativa, il quale preliminarmente espone quanto segue:

Premessa

Le presenti osservazioni concernono I'ambito temporale di applicazione e di efficacia delle norme
che hanno fonte nella I. n. 129/2026 e che modificano la disciplina dei concorsi per professore ordinario
e professore associato (PO/PA) nonché per ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT).

Le suddette osservazioni sono formulate a prima lettura stante 'assenza di sentenze del giudice
amministrativo e di organiche circolari ministeriali.

La l. n. 129/2026: ambito temporale di applicazione

La . n. 129/2026 si applica ai concorsi per PO/PA e RTT banditi il giorno della sua entrata in vigore
0 successivamente ad essa (cfr. art. 3, comma 2, |. n. 129/2026).

Ne deriva la rilevanza di due profili:

a) il significato della locuzione “concorsi banditi”;
b) il momento temporale di entrata in vigore della I. n. 129/2026.

Riguardo sub a), la locuzione “concorsi banditi” fa riferimento ai concorsi il cui bando & stato emanato
dalla Rettrice ed il cui relativo avviso e stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale.

Riguardo sub b), la I. n. 129/2026 & stata promulgata dal Presidente della Repubblica il 16 luglio
2026 ed é stata pubblicata in Gazzetta Ufficiale il 24 luglio 2026; di conseguenza, é entrata in vigore il
giorno 8 agosto 2026 (cfr. art. 73, terzo comma, Cost.).

Sulla base delle risultanze esposte si conclude che lal. n. 129/2026 si applica ai concorsi il cui avviso
di bando sia stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il giorno 8 agosto 2026 o in data successiva.

Esemplificando:

- (avviso di bando di) concorso pubblicato in Gazzetta Ufficiale prima del giorno 8 agosto 2026: non si
applica la l. n. 129/2026;

- (avviso di bando di) concorso pubblicato in Gazzetta Ufficiale il giorno 8 agosto 2026 o
successivamente: si applica la . n. 129/2026.

| requisiti di ammissibilita ai concorsi per PO/PA: efficacia temporale delle norme della I. n. 129/2026
La l. n. 129/2026 modifica il requisito di ammissibilita ai concorsi per PO/PA.
In specie, prevede che la partecipazione ai suddetti concorsi sia riservata ai candidati ed alle
candidate in possesso:
a) o di «specifici requisiti di produttivita e di qualificazione scientifica» individuati dal Ministro
dell'Universita e della Ricerca con proprio decreto da adottarsi entro novanta giorni dall’entrata in vigore
della I. n. 129/2026 (cfr. art. 1, comma 1, I. n. 129/2026) (il termine di novanta giorni € ordinatorio).
b) o dell’abilitazione scientifica nazionale (cfr. art. 3, comma 3, |. n. 129/2026).
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Fino all’adozione del decreto del Ministro di cui alla lettera a), il requisito di ammissibilita ai concorsi
PO/PA continua a essere esclusivamente il possesso dell’abilitazione scientifica nazionale (cfr. art. 3,
comma 1, |. n. 129/2026).

La composizione delle commissioni di concorso per PO/PA e RTT: efficacia temporale delle norme
della |. n. 129/2026
La I. n. 129/2026 disciplina la composizione delle commissioni di concorso per PO/PA e RTT: un
componente & individuato dall’'Universita che ha bandito il concorso e gli altri sono sorteggiati (cfr. art.
1, comma 3, lettera a), n. 4, ed art. 1, comma 4, lettera b), n. 3, . n. 129/2026).
La piu volte menzionata I. n. 129/2026 prevede che il sorteggio sia disciplinato da due atti.
Il primo atto (cfr. art. 1, comma 5, I. n. 129/2026):
- ha la forma di decreto;
- & di competenza del Ministro dell’'Universita e della Ricerca;
- deve essere adottato entro sessanta giorni dall’entrata in vigore della I. n. 129/2026 (termine di
sessanta giorni & ordinatorio);
- disciplina i requisiti da possedere ai fini dellinserimento nell’elenco dei commissari di concorso
sorteggiabili nonché le modalita del sorteggio.

Il secondo atto (cfr. art. 1, comma 2, I. n. 129/2026):
- & di competenza del titolare di un ufficio a legittimazione burocratica del Ministero dell’Universita e
della Ricerca;
- contiene la lista dei commissari sorteggiabili (I'inclusione nelle liste non & d’ufficio, ma & su istanza del
singolo commissario).

Fino all’adozione del primo dei due atti succitati, ossia il decreto del Ministro, la composizione delle
commissioni di concorso continua ad essere disciplinata dai regolamenti universitari vigenti alla data di
entrata in vigore della I. n. 129/2026.

Dopo I'adozione del decreto del Ministro, le commissioni non sono nominabili fino all’adozione del
secondo dei due succitati atti, ossia il decreto del titolare dell'ufficio del Ministero che “cura” le liste
contenenti i commissari sorteggiabili (cfr. art. 3, comma 1, |. n. 129/2026).

La composizione delle commissioni di concorso ex art. 24, comma 6, |. n. 240/2010 - c.d. chiamate
valutative

La l. n. 129/2026 nulla prevede in ordine alle commissioni di concorso di cui all'art. 24, comma 6, .
n. 240/2010 (c.d. chiamate valutative).

Di conseguenza, le succitate commissioni continuano ad essere disciplinate dai vigenti regolamenti
adottati dalle singole Universita.

Rimane fermo che i concorsi di cui all’art. 24, comma 6, I. n. 240/2010 (c.d. chiamate valutative) sono
riservati a coloro che hanno conseguito I'abilitazione scientifica nazionale (cfr. art. 3, comma 5, I. n.
129/2026).

A suffragio la circolare n. 0261286/2026 del Ministero dell’Universita e della Ricerca.

Il giudizio di idoneitd dei RTDB e dei RTT ai fini della nomina nel ruolo di PA ex art. 24, comma 5, |.
n. 240/2010.

La I. n. 129/2026 madifica il requisito di ammissibilita al giudizio di idoneita funzionale alla nomina
dei RTDB e dei RTT nel ruolo di PA.

In specie, prevede che la partecipazione al suddetto procedimento idoneativo sia riservata ai RTDB
e ai RTT in possesso:
a) o di «specifici requisiti di produttivita e di qualificazione scientifica» individuati dal Ministro
dell'Universita e della Ricerca con proprio decreto da adottarsi entro novanta giorni dall’entrata in vigore
della I. n. 129/2026 (cfr. art. 1, comma 1, I. n. 129/2026);
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b) o dell’abilitazione scientifica nazionale (cfr. art. 3, comma 3, . n. 129/2026).

Fino all'adozione del decreto del Ministro di cui alla lettera a), il requisito di ammissibilita al giudizio
di idoneita ai fini della nomina dei RTDB e dei RTT nel ruolo di PA é esclusivamente il possesso
dell’abilitazione scientifica nazionale (cfr. art. 3, comma 1, |. n. 129/2026).

La I. n. 129/2026 nulla innova riguardo la composizione delle commissioni del giudizio di idoneita
nonché i titoli valutabili e i criteri di valutazione ai fini della nomina degli RTDB e degli RTT nel ruolo dei
PA

Di conseguenza, continua ad applicarsi la disciplina attualmente vigente.

A suffragio la circolare n. 0261286/2026 del Ministero dell’Universita e della Ricerca.

La Rettrice da la parola al dott. Luca Fadini, Dirigente della Direzione Risorse Umane, il quale ricorda
che, a decorrere dalla seduta del Consiglio di Amministrazione del 26 maggio 2026, & stata data
attuazione alla Misura_A Sostegno di base alla didattica e alla ricerca.

Il dott. Luca Fadini ricorda infine che il Consiglio di Amministrazione del 28 luglio u.s. ha approvato,
con il parere favorevole del Senato Accademico, I'attuazione delle seguenti misure:

- Misura_B.1.b Assegnazione RTT tramite cruscotto dipartimentale,

- Misura_C Valorizzazione;

- Misura_D Reintegro turnover anticipato — | semestre 2026.

Il dott. Luca Fadini fa presente che i Dipartimenti, nel’ambito dei Consigli di Amministrazione sopra
richiamati, sono stati invitati a deliberare, per le posizioni di RTT assegnate, il settore scientifico-
disciplinare e I'opzione di riserva:

- n.1“PNRR” (Piano Straordinario ex DM 193/2026),

- n.2“No PNRR” (Piano Straordinario ex DM 193/2026);

- n.3“Altro”

Le Opzioni 1) e 2) sono riservate agli RTD a) il cui contratto triennale, o la sua eventuale proroga
biennale, sono scaduti nel’anno 2025.

Dopo una prima fase (CdA del 26 maggio 2026, 30 giugno 2026 e 28 luglio 2026), nella quale sono
state avviate le programmazioni di posizioni di RTT con opzioni 1 e 2, riservate a RTD a) con contratto
triennale o di proroga biennale scaduto 2025, la Rettrice ritiene opportuno attivare parallelamente la
programmazione di posizioni di RTT con opzioni 1 e 2, riservate a RTD a) con contratto triennale o
di proroga biennale con scadenza nel 2026, tenendo presente che alle procedure riferite all’anno
2025 potranno partecipare candidati/e con contratto o proroga scaduti nel 2025 e a quelle riferite
all’'anno 2026 candidati/e con contratto o proroga scaduti nel 2026, oltre alle condizioni imposte dal DM
193/2026, di conclusione delle procedure di reclutamento e di presa di servizio sotto riportate

Con specifico riferimento al DM 193/2026 Piano Straordinario RTT, per gli RTD a) con contratto in
scadenza nel:
- 2025 - le procedure devono essere espletate entro il 31 dicembre 2026, con presa di servizio
entro e non oltre il 31 marzo 2027;
- 2026 - le procedure possono essere espletate gia nel corso del 2026 e devono essere concluse
entro e non oltre il 31 dicembre 2027, con presa di servizio entro e non oltre il 31 marzo 2028.

Il dott. Luca Fadini precisa che per le opzioni di riserva 1 0 2 — anno 2026 & possibile I'attivazione
dei relativi bandi gia nel 2026 ma con presa di servizio dal 1 marzo 2027.
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Il dott. Luca Fadini fa presente, ora, che sono pervenute proposte di programmazione da parte dei
Dipartimenti sia relative a posizioni di RTT, in attuazione della Misura A_Sostegno di base alla didattica
e allaricerca e della Misura B.1.b e della Misura D sopra citate, sia relative a procedure valutative (art.
24, comma 6 Legge 240/2010) di cui allAllegato 1.

Programmazione di posizioni di RTT

Il dott. Luca Fadini ricorda che "il Consiglio di amministrazione approva, su proposta del Rettore
e previo parere del Senato Accademico, i documenti di programmazione di Ateneo, nonché ogni altro
documento di sviluppo e di programmazione strategica” (cfr. art. 22, comma 2, lettera b), Statuto).

Il dott. Luca Fadini, sentiti i Consigli dei Dipartimenti, propone la programmazione delle posizioni
di RTT di cui nella tabella che segue:

Programmazione Dettaglio posizione programmata
Per Opzionele2-
Misura di riferimento 1.0pzione 2.0Opzione Anno di riferimento 8 ((C;;ln;\;?e
Dipartimento Tipologia Procedura SsSD «PNRR» «non PNRR» scadenza contratto Riserva
ex DM 193/2026 | ex DM 193/2026 | triennale o di proroga
procedura selettiva AGRI-07/A - Scienze e tecnologie N 2025
alimentari
BIOTECNOLOGIE MISURA_B.1.b
procedura selettiva [CHEM-01/A - Chimica analitica N 2025
art. 14 comma 6-
INFORMATICA MISURA_B.1.b procedura selettiva  [MATH-02/B - Geometria v septiesdecies DL
36 del 30.4.2022
NEUROSCIENZE,
BIOMEDICINA E MOVIMENTO MISURA_A procedura selettiva  [PSIC-04/B - Psicologia clinica N 2026
INGEGNERIA PER LA " .
MEDICINA DI INNOVAZIONE MISURA_B.1.b procedura selettiva |MEDS-09/A - Oncologia medica v 2026
MISURA_B.1.b procedura selettiva ﬁ:/&ul\il;:llc/;:—sugg::i:aduzwone e v
LINGUE E LETTERATURE 9 pag
STRANIERE art. 14 comma 6-
MISURA_D procedura selettiva |ANGL-01/A-Letteratura inglese v septiesdecies DL
36 del 30.4.2022

Il parere di competenza della Facolta di Medicina e Chirurgia € riportato nell’Allegato n. 2.

Programmazione di procedure valutative art. 24, c.6 Legge 240/2010

La Rettrice ricorda che "il Consiglio di amministrazione approva, su proposta del Rettore e previo parere
del Senato Accademico, i documenti di programmazione di Ateneo, nonché ogni altro documento di
sviluppo e di programmazione strategica" (cfr. art. 22, comma 2, lettera b), Statuto).

La Rettrice, sentiti i Consigli dei Dipartimenti, propone la programmazione delle posizioni dei professori
ordinari ex art. 24, comma 6, |. n. 240/2010:
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Programmazione CdA 26 agosto 2026 Budget disponibile ad
I Budget disponibile ad 0GGI - dopo
Dipartimento 066 approvazione
Ruolo ssD Procedura Costo procedura SR ZCRussioienze
BIOTECNOLOGIE 37.643,15€ PO AGRI-06/A - Genetica|  procedura 35411,70 € 2231,45€
agraria valutativa
INFORMATICA 37.696,74 € PO INFO-OL/A - procedura 35411,70 € 2.285,04 €
Informatica valutativa
CULTURE E CIVILTA' 67.005,20 € 67.005,20 €|
LINGUE E LETTERATURE STRANIERE 43.899,09 € 43.899,09 €
SCIENZE UMANE 37.885,27 € 37.885,27 €
PO ECON-06/A - procedura 35.411,70 €
Economia aziendale valutativa
MANAGEMENT 82.208,31 € ECON-07/A - 11.384,91 €
5 . procedura
PO Economia e gestione 35.411,70 €
valutativa
delle imprese
SCIENZE ECONOMICHE 49.407,29 € 49.407,29 €
SCIENZE GIURIDICHE 44.330,34 € 44.330,34 €
DIAGNOSTICA E SANITA PUBBLICA 66.051,60 € 66.051,60 €
MEDICINA 63.558,84 € 63.558,84 €
NEUROSCIENZE, BIOMEDICINA E MOVIMENTO 88.664,95 € 88.664,95 €
IEEENNTZ‘EcmRURG|c>-<Eooomos‘rommowelc»—«g E MATERNO- 62.860,61 € 62.860,61€
INGEGNERIA PER LA MEDICINA DI INNOVAZIONE 43.899,09 € 43.899,09 €
TOTALE 725.110,49 € - 141.646,80 € 583.463,69 €

Tutto cio premesso e considerato, la Rettrice informa che il Senato Accademico ha espresso, in data
odierna, parere favorevole alla proposta di programmazione illustrata in premessa, e chiede al
Consiglio di Amministrazione di esprimersi in merito a quanto illustrato in premessa.

Il Consiglio di Amministrazione

udita la relazione della Rettrice, del Prof. Sergio Moro e del dott. Luca Fadini;

richiamata la normativa citata,;

richiamata la delibera quadro contenente le linee generali di indirizzo della Programmazione
Triennale del Fabbisogno di Personale Docente e Ricercatore 2026-2028 del Consiglio di
Amministrazione del 26 maggio 2026;

richiamate le delibere di attuazione della Misura_A del Consiglio di Amministrazione del 26 maggio
2026, del 30 giugno 2026 e del 28 luglio 2026;

richiamata la delibera di attuazione della Misura_B.1.b Assegnazione RTT tramite cruscotto
dipartimentale, Misura_C Valorizzazione e Misura_D Reintegro turnover anticipato e assegnazione
quota Fondo Comune per la Programmazione | semestre anno 2026 del Consiglio di
Amministrazione del 28 luglio 2026;

vista la delibera di parere favorevole del Senato Accademico straordinario del 26 agosto 2026;
accertata la legittimita del provvedimento da parte del Dirigente della Direzione Risorse Umane;

delibera
all'unanimita,

- di approvare le seguenti posizioni di RTT, in attuazione della Misura_A Sostegno di base alla
didattica e alla ricerca e della Misura_B.1.b Assegnazione RTT tramite il Cruscotto
dipartimentale e della Misura D:
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Programmazione Dettaglio posizione programmata

Per Opzionele2-

Misura di riferimento 1.0pzione 2.0Opzione Anno di riferimento 3'(27;:}:19
Dipartimento Tipologia Procedura SSD «PNRR» «non PNRR» scadenza contratto Riserva
ex DM 193/2026 | ex DM 193/2026 | triennale o di proroga

RTDA

procedura seletiiva AgR\-OWA - Scienze e tecnologie v 2025
alimentari
BIOTECNOLOGIE MISURA_B.Lb

procedura selettiva  |CHEM-01/A - Chimica analitica v 2025

art. 14 comma 6-
INFORMATICA MISURA_B.Lb procedura selettiva  (MATH-02/B - Geometria v septiesdecies DL
36 del 30.4.2022

NEUROSCIENZE, . . . .
BIOMEDICINA E MOVIMENTO MISURA_A procedura selettiva  [PSIC-04/B - Psicologia clinica v 2026
INGEGNERIA PER LA MISURA_B.1.b procedura selettiva  |MEDS-09/A - Oncologia medica v 2026

MEDICINA DI INNOVAZIONE

SPAN-01/C-Linguatraduzione e

MISURA_B.1b procedura seletiva |- N
= linguistica spagnola

LINGUE E LETTERATURE
STRANIERE

art. 14 comma 6-
MISURA_D procedura selettiva  |ANGL-01/A-Letteratura inglese v j DL
36 del 30.4.2022

- diapprovare le seguenti procedure valutative (art. 24, comma 6 Legge 240/2010):

Programmazione CdA 26 agosto 2026 Budget disponibile ad
. . Budget disponibile ad OGGI - dopo
Dipartimento 0GGI approvazione
Ruolo SSD Procedura Costo procedura CdA 26 agosto 2026
BIOTECNOLOGIE 37.643,15 € PO AGRI-06/A - Genetica | procedura | _ 35.411,70 € 2.231,45€
agraria valutativa
INFORMATICA 37.696,74 € PO INFO-OL/A - procedura | 3544170 € 2.285,04 €
Informatica valutativa
CULTURE E CIVILTA' 67.005,20 € 67.005,20 €
LINGUE E LETTERATURE STRANIERE 43.899,09 € 43.899,09 €
SCIENZE UMANE 37.885,27 € 37.885,27 €
PO ECON-06/A- procedura | 35411,70€
Economia aziendale valutativa
MANAGEMENT 82.208,31 € ECON-07/A - 11.384,91 €
. X procedura
PO Economia e gestione " 35.411,70€
. valutativa
delle imprese
SCIENZE ECONOMICHE 49.407,29 € 49.407,29 €
SCIENZE GIURIDICHE 44.330,34 € 44.330,34 €
DIAGNOSTICA E SANITA PUBBLICA 66.051,60 € 66.051,60 €
MEDICINA 63.558,84 € 63.558,84 €
NEUROSCIENZE, BIOMEDICINA E MOVIMENTO 88.664,95 € 88.664,95 €
IE(FJLENNTZIECHIRURGICHE,ODONTOSTOMATOLOGICHE E MATERNO- 62.860,61 € 62.860,61 €
INGEGNERIA PER LA MEDICINA DI INNOVAZIONE 43.899,09 € 43.899,09 €
TOTALE]| 725.110,49 € - 141.646,80 € 583.463,69 €

La Rettrice chiude la seduta alle ore 15:19.
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