U N IVE RS'TA Dipartimento
di VERONA | di SCIENZE UMANE

DOMANDA DI RIDUZIONE ORE/CFU TIROCINIO CURRICULARE
MAGISTRALE SERVIZIO SOCIALE IN AMBITI COMPLESSI, LM87

DA INVIARE TRAMITE E-MAIL ISTITUZIONALE A cristina.lonardi@univr.it

Si prega di leggere con attenzione quanto segue

L’esonero (esclusivamente parziale, mai totale) di parte dei cfu di tirocinio magistrale viene concesso nei casi in cui chi
ne fa richiesta stia gia lavorando in contesti complessi, servizi complessi, con incarichi riconducibili a servizi ad elevata
complessita (ad esempio attivita inerenti ruoli di responsabilita di coordinamento o di direzione dei servizi, e/o di
gestione di casistica in servizi per definizione complessi come possono essere i Serd, gli Uffici del Ministero di giustizia,
servizi di psichiatria) e per un periodo di tempo consistente (5 anni, ma si valutano anche periodi inferiori riconoscendo
di conseguenza un numero minore di cfu).

La Commissione chiede di ricevere e valuta:

e il curriculum vitae (completo di ogni esperienza lavorativa valutabile dalla Commissione, comprese eventuali
esperienze di supervisione di tirocinanti triennali di servizio sociale);
e il contratto di lavoro;

e latipologia di servizio in cuiil/la richiedente & impegnato/a come assistente sociale;
e una relazione dettagliata sulle attivita svolte come assistenti sociali.
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Domanda di esonero parziale del tirocinio da presentare alla Commissione Didattica del Corso di Studi di Servizio sociale

in ambiti

complessi, allegando:

1. il CERTIFICATO DI LAVORO che attesti un rapporto di lavoro in atto e inquadramento professionale tra

studente/studentessa e datore di lavoro (in caso di Ente pubblico va fornita I'autocertificazione);

2. la RELAZIONE DETTAGLIATA dell’attivita professionale svolta dalla quale emerga la congruenza con il corso

MAGISTRALE di studio. La relazione deve essere datata, firmata, scritta in prima persona e deve contenere

argomentazioni adeguatamente giustificate inerenti i seguenti punti:

a.

b.

motivazioni della richiesta di esonero;

descrizione del contesto organizzativo e dei ruoli/profili professionali coinvolti;

elenco e descrizione delle attivita svolte che si ritengono inerenti e congruenti con il profilo professionale legato

al corso di studio magistrale di Servizio sociale in ambiti complessi (quali attivita, svolte con/per chi, da quanto

tempo, quali obiettivi persegue ciascuna attivita);

in relazione ad ogni attivita descritta al punto precedente, vanno indicati:

— conoscenze, abilita e competenze considerate necessarie al fine dell’espletamento delle attivita;

— conoscenze, abilita e competenze effettivamente acquisite durante lo svolgimento delle attivita di cui al
punto precedente;

riflessioni personali conclusive sulle caratteristiche dell’esperienza acquisita.

3 CURRICULM VITAE, completo, aggiornato anche in relazioni a pregresse attivita lavorative coerenti con il corso di

stud

i magistrale in servizio sociale, comprese eventuali attivita di supervisione di tirocinio di studenti/studentesse

di servizio sociale — laurea triennale.
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Allegati:
1. certificato di lavoro
2. relazione attivita professionale

3.  Curriculum vitae



